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SVOBODNÝ PŘÍSTUP K INFORMACÍM
Zákon č.106/1999 Sb., zapracovává příslušné předpisy Evropské unie a upravuje pravidla pro poskytování informací a dále upravuje podmínky práva svobodného přístupu k těmto informacím.

1. Název organizace:
Dětské centrum Svitavy

2. Důvod a způsob založení:
Od 1. ledna 2003 je Kojenecký ústav a dětský domov Svitavy příspěvkovou organizací zřizovanou a řízenou Pardubickým krajem. Organizace je právnickou osobou a v právních vztazích vystupuje svým jménem a nese odpovědnost z těchto vztahů vyplývající.
Od 1. 1. 2014 na základě dodatku ke zřizovací listině č. 7 se mění název organizace na  - Dětské centrum Svitavy
Organizace je zapsána v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Hradci Králové, spisová značka Pr. 721
3. Provozování činnosti na základě

· Zřizovací listina a její dodatky

· Zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování ve znění pozdějších předpisů
· Zákon č. 359/1999 Sb., o sociálně právní ochraně dětí ve znění pozdějších předpisů
· Zákon č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině ve znění pozdějších předpisů
4.   Hlavní předmět a účel činnosti 
Poskytování komplexní a neoddělitelné ústavní péče dětem opuštěným, zdravotně postiženým vrozenými vývojovými vadami nebo chronickými chorobami popř. jiným způsobem, dětem zanedbávaným a týraným, a to formou zdravotní, psychologické, speciálně ošetřovatelské, rehabilitační a sociální péče, v němž je jako nedílná a neoddělitelná součást zahrnuto:

· poskytování komplexní péče matkám s dětmi, které se dostaly do mimořádně tíživých podmínek včetně zacvičování matky v péči o dítě a ve speciální ošetřovatelské technice,

· poskytování komplexní péče dětem vyžadujícím okamžitou pomoc v rámci jejich sociálně-právní ochrany,  

· výkon ústavní nebo ochranné výchovy nařízené rozhodnutím soudu,

· poskytování respitní péče hendikepovaným dětem na žádost jejich rodičů

· poskytování péče krátkodobé nebo dlouhodobé formou trvalého, týdenního či denního pobytu podle konkrétní potřeby se snahou o zachování funkční vazby na rodinu, přičemž u dětí s vážným zdravotním či sociálním postižením lze podle potřeby poskytovat péči maximálně do 12 let věku,

· terénní služby dětského centra,

· poradenské služby dětského centra,

· aktivní spolupráce s orgány sociálně-právní ochrany dětí, soudy, občanskými sdruženími a dalšími subjekty při organizování náhradní rodinné péče,

· podíl na zabezpečení konzultací o výkonu pěstounské péče, které organizuje Krajský úřad Pardubického kraje,

· umožňování praktické výuky školám se zdravotnickým, sociálně-právním a pedagogickým zaměřením,

· výkon ekonomické, provozní, technické, investiční a administrativní činnosti včetně správy movitého a nemovitého majetku ve vlastnictví Pardubického kraje a nakládá s ním v souladu se zřizovací listinou a včetně stravovacích služeb pro vlastní zaměstnance v rozsahu potřebném pro naplnění hlavního účelu a hlavního předmětu činnosti Dětského centra Svitavy,

· plnění dalších úkolů v souladu s platnými právními předpisy v odvětví zdravotnictví.

5. Organizace hospodaří 
s majetkem ve vlastnictví Pardubického kraje, který jí byl předán k hospodaření.

Organizace dále hospodaří s vlastním majetkem potřebným k výkonu své činnosti nabytým bezúplatným převodem od svého zřizovatele, dědictvím se souhlasem zřizovatele, darem se souhlasem zřizovatele, jiným způsobem na základě rozhodnutí zřizovatele, nákupem a vlastní činností, který je veden na účtech. 
6. Organizační struktura:

Viz. příloha organizačního řádu

7. Financování běžné činnosti organizace 
je zajištěno z příspěvku zřizovatele, dále jako provozovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc ze státního příspěvku podle zákona o sociálně-právní ochraně dětí, příspěvku na zaopatření dítěte a jeho průvodce podle zákona o zdravotních službách, příspěvku na poskytování služby péče o dítě v dětské skupině a rodičovského příspěvku. Organizace se v rámci jednoho účetního období řídí schváleným rozpočtem příjmů a výdajů (nákladů a výnosů).
Organizace není plátcem DPH, daně z příjmů fyzických osob, daně z příjmů právnických osob, silniční daně a daně z nemovitostí.
8. IČO: 

60125501

9. Kontaktní spojení
Adresa:

Dětské centrum Svitavy

U Kojeneckého ústavu 520/2

568 02 Svitavy

Telefon: 461 535 131
Hlavní elektronická adresa: dc@dc-svitavy.cz 

Datová schránka:      rxdkhkw 

10. Poukazování plateb:

a) bezhotovostní platby 

Bankovní spojení: Komerční banka Svitavy

Číslo účtu: 13938-591/0100
b) Platba v hotovosti

v kanceláři sídla organizace v pracovní dny 7 – 14 hodin
11. Výklad pojmů
· Žadatelem o informace je každá fyzická nebo právnická osoba, která žádá o informaci.
· Možností dálkového přístupu je přístup k informaci neomezeného okruhu žadatelů pomocí sítě nebo služby elektronických komunikací.
· Informací se rozumí jakýkoliv obsah nebo jeho část zaznamenaný na nosiči, písemně na listině, v elektronické podobě na záznamu zvukovém, obrazovém nebo audiovizuálním.

· Informací podle zákona není počítačový program

· Zveřejněnou informací je informace, která může být znovu vyhledána, vydána tiskem nebo na jiném nosiči dat umožňujícím zápis a uchování, vystavena na úřední desce s možností dálkového přístupu.
· Doprovodnou informací je informace, která souvisí s požadovanou informací (např. informace o její existenci, původu, počtu, důvodu odepření, době, po kterou důvod odepření trvá a kdy bude znovu přezkoumán atd.)

· Strojově čitelným formátem rozumí formát datového souboru s takovou strukturou, která umožňuje programovému vybavení snadno nalézt, rozpoznat a získat z tohoto datového souboru konkrétní informace, včetně jednotlivých údajů a jejich vnitřní struktury.

· Otevřeným formátem se rozumí formát datového souboru, který není závislý na konkrétním technickém a programovém vybavení a je zpřístupněn veřejnosti bez jakéhokoli omezení, které by znemožňovalo využití informací obsažených v datovém souboru.

· Otevřenou formální normou se rozumí pravidlo, které bylo vydáno písemně a obsahuje specifikace požadavků na zajištění schopnosti různých programových vybavení vzájemně si poskytovat služby a efektivně spolupracovat.

· Metadaty se rozumí data popisující souvislosti, obsah a strukturu zaznamenaných informací a jejich správu v průběhu času.

· Otevřenými daty se rozumí informace zveřejňované způsobem umožňujícím dálkový přístup v otevřeném a strojově čitelném formátu, jejichž způsob ani účel následného využití není povinným subjektem, který je zveřejňuje, omezen a které jsou evidovány v národním katalogu otevřených dat.

· Dynamickými daty se rozumí informace v elektronické podobě, které podléhají průběžné aktualizaci nebo aktualizaci v reálném čase, zejména z důvodu jejich významné proměnlivosti nebo rychlého zastarávání.

· Rozhraním pro programování aplikací se rozumí sada funkcí a procesů umožňujících vytváření aplikací, které přistupují k funkcím nebo datům operačního systému, databáze, aplikace nebo jiné elektronické služby.
12. Poskytování informací

· Podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím se informace podávají na základě žádosti nebo zveřejněním.
a) Poskytování informací na žádost

Žádost o poskytnutí informace se podává ústně nebo písemně, a to i prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací.

Ústně podaná žádost
· Není-li žadateli na ústně podanou žádost informace poskytnuta nebo žadatel považuje informaci podanou ústně za nedostačující, je třeba podat žádost písemně.

Je-li informace poskytována na základě žádosti, poskytuje se za podmínek, které jsou 
· objektivní,
· přiměřené,
· nediskriminační, 
· nevýhradní 
· neomezují způsob ani účel následného využití poskytovaných informací (dále jen „standardní podmínky užití“) a 
· ve formátech a jazycích podle obsahu žádosti o poskytnutí informace. 

Organizace není povinna měnit formát nebo jazyk informace ani vytvářet k informaci metadata, pokud by taková změna nebo vytvoření metadat byly pro ni nepřiměřenou zátěží; v tomto případě vyhoví žádosti tím, že poskytne informaci ve formátu nebo jazyce, ve kterých byla vytvořena. Pokud je požadovaná informace součástí většího celku a její vynětí by bylo pro organizaci nepřiměřenou zátěží, poskytne takový celek v souladu s tímto zákonem. Pokud je to možné s přihlédnutím k povaze podané žádosti a způsobu záznamu požadované informace, poskytne informaci v elektronické podobě.
Je-li informace poskytována na základě žádosti, poskytuje se způsobem podle obsahu žádosti, zejména
· sdělením informace v elektronické nebo listinné podobě,
· poskytnutím kopie dokumentu obsahujícího požadovanou informaci,
· poskytnutím datového souboru obsahujícího požadovanou informaci,
· nahlédnutím do dokumentu obsahujícího požadovanou informaci,
· sdílením dat prostřednictvím rozhraní pro programování aplikací, nebo
· umožněním dálkového přístupu k informaci, která se v průběhu času mění, obnovuje, doplňuje nebo opakovaně vytváří, nebo jejím pravidelným předáváním jiným způsobem.
Pokud způsob poskytnutí informace podle předchozího odstavce není možný nebo by pro organizaci představoval nepřiměřenou zátěž, vyhoví žádosti tím, že poskytne informaci jiným způsobem umožňujícím její účinné využití žadatelem.
Písemně podaná žádost
· žádost je podaná dnem, kdy ji organizace obdržela

· ze žádosti musí být zřejmé, komu je určena, a že se žadatel domáhá poskytnutí informace podle tohoto zákona.

Fyzická osoba uvede v žádosti:

· jméno a příjmení

· datum narození

· adresu trvalého pobytu nebo adresu bydliště, nebo adresu pro doručování

Právnická osoba uvede:

· název

· identifikační číslo osoby

· adresu sídla a adresu pro doručování, pokud se liší

· adresou k doručování je myšlena také elektronická adresa

· Je-li žádost učiněna elektronicky, podává se na elektronickou adresu organizace 

dc@dc-svitavy.cz
· Neosahuje-li žádost výše uvedené náležitosti, není žádostí ve smyslu tohoto zákona.
Organizace žádost posoudí a
· brání-li nedostatek údajů v žádosti v jejím vyřízení, vyzve organizace žadatele o doplnění žádosti, a to ve lhůtě 7 dnů od jejího doručení. Pokud žadatel žádosti o doplnění nevyhoví do 30 dnů ode dne jejího doručení, žádost odloží,
· v případě, že je žádost nesrozumitelná, není zřejmé, jaká informace je požadována, nebo je formulována příliš obecně, vyzve žadatele ve lhůtě do sedmi dnů od podání žádosti, aby žádost upřesnil, neupřesní-li žadatel žádost do 30 dnů ode dne doručení výzvy, rozhodne o odmítnutí žádosti,
· v případě, že požadované informace se nevztahují k jeho působnosti, žádost odloží a tuto odůvodněnou skutečnost sdělí do 7 dnů ode dne doručení žádosti žadateli,

· v případě rozhodnutí o poskytnutí informací, poskytne organizace informaci v souladu se žádostí ve lhůtě nejpozději do 15 dnů ode dne přijetí žádosti nebo ode dne jejího doplnění nebo upřesnění, 
· lhůtu pro poskytnutí informace může organizace dle ustanovení zákona prodloužit ze závažných důvodů, nejvýše však o 10 dní. 
Závažnými důvody jsou:

a) vyhledání a sběr požadovaných informací v jiných úřadovnách, které jsou oddělené od úřadovny vyřizující žádost,

b)  vyhledání a sběr objemného množství oddělených a odlišných informací požadovaných v jedné žádosti,

c)  konzultace s jiným povinným subjektem, který má závažný zájem na rozhodnutí o žádosti, nebo mezi dvěma nebo více složkami povinného subjektu, které mají závažný zájem na předmětu žádosti, nebo
d) nezbytnost umožnit uplatňování práv osobám, které by mohly být podstatným způsobem dotčeny poskytnutím požadované informace; to neplatí, pokud

1. bylo možné výzvu k vyjádření dotčené osobě předat osobně nebo odeslat elektronicky nejpozději pátý den po přijetí žádosti,

2. výzva dotčené osobě obsahovala žádost o potvrzení jejího doručení a

3. nejpozději třetí den po odeslání bylo prokázáno doručení výzvy dotčené osobě, zejména potvrzením přijetí výzvy učiněným způsobem pro podání žádosti o informace.

Žadatel musí být o prodloužení lhůty i o jeho důvodech vždy prokazatelně informován, a to včas před uplynutím lhůty pro poskytnutí informace.
b) Poskytování informací zveřejněním
Informace poskytovaná zveřejněním se poskytuje za standardních podmínek užití a ve všech formátech a jazycích, ve kterých byla vytvořena; při zveřejnění takové informace v elektronické podobě musí být jeden z těchto formátů otevřený a, je-li to možné, též strojově čitelný. Je-li to možné a vhodné, zveřejní organizace spolu s informací též metadata, která se k ní vztahují. Formát i metadata musí splňovat otevřené formální normy.

13. Zveřejňování informací
Organizace pro informování veřejnosti ve svém sídle zveřejňuje tyto informace: 
(soubor dokumentů uložených ve vstupní hale) 
· důvod a způsob založení organizace, včetně podmínek a principů, za kterých provozuje svoji činnost,

· popis své organizační struktury, místo a způsob, jak získat příslušné informace, kde lze podat žádost či stížnost, předložit návrh, podnět či jiné dožádání anebo obdržet rozhodnutí o právech a povinnostech osob,

· místo, lhůtu a způsob, kde lze podat opravný prostředek proti rozhodnutím organizace o právech a povinnostech osob, a to včetně výslovného uvedení požadavků, které jsou v této souvislosti kladeny na žadatele, jakož i popis postupů a pravidel, která je třeba dodržovat při těchto činnostech, a označení příslušného formuláře a způsob a místo, kde lze takový formulář získat,

· přehled nejdůležitějších předpisů, podle nichž organizace zejména jedná a rozhoduje, které stanovují právo žádat informace a povinnost poskytovat informace a které upravují další práva občanů ve vztahu k organizaci, a to včetně informace, kde a kdy jsou tyto předpisy poskytnuty k nahlédnutí,

· sazebník úhrad za poskytování informací,

· výroční zprávu za předcházející kalendářní rok o své činnosti v oblasti poskytování informací 
· hlavní elektronickou adresu organizace
 Organizace je ve svém sídle povinna v úředních hodinách zpřístupnit

· seznamy hlavních dokumentů, zejména koncepční, strategické a programové povahy, které mohou být poskytnuty podle tohoto zákona 

· postup, který musí podle § 2 odst. 1 dodržovat při vyřizování podání nebo podnětů, zveřejněný Ministerstvem vnitra na portálu veřejné správy v podobě popisu úkonů orgánu veřejné moci a úkonů subjektu, který při vykonávání těchto úkonů nepůsobí jako orgán veřejné moci, vedeného v základním registru agend, orgánů veřejné moci, soukromoprávních uživatelů údajů a některých práv a povinností, a to tak, aby do nich mohl každý nahlédnout a pořídit si opis, výpis nebo kopii.

· Do 15 dnů od poskytnutí informací na žádost tyto informace zveřejnit způsobem umožňujícím dálkový přístup. O informacích poskytnutých způsobem podle § 4a odst. 2 písm. e) a f), informacích poskytnutých v jiné než elektronické podobě, nebo mimořádně rozsáhlých elektronicky poskytnutých informacích postačí zveřejnit doprovodnou informaci vyjadřující jejich obsah. Poskytnutá nebo doprovodná informace musí být zveřejněna nejméně po dobu 6 let.

· Organizace je povinna zveřejňovat informace uvedené v odstavci 1 a 2 též způsobem umožňujícím dálkový přístup. Ke splnění této povinnosti pak postačuje uvedení odkazu na místo, kde jsou tyto informace již zveřejněny způsobem umožňujícím dálkový přístup.

     14. Odkaz na zveřejněnou informaci
· Pokud žádost o poskytnutí informace směřuje k poskytnutí zveřejněné informace, může organizace co nejdříve, nejpozději však do 7 dnů, místo poskytnutí informace sdělit žadateli údaje umožňující vyhledání a získání zveřejněné informace, zejména odkaz na internetovou stránku, kde se informace nachází.
· Pokud žadatel trvá na přímém poskytnutí zveřejněné informace, organizace mu ji poskytne; to neplatí, pokud byla žádost o poskytnutí informace podána elektronicky a pokud je požadovaná informace zveřejněna způsobem umožňujícím dálkový přístup a žadateli byl sdělen odkaz na internetovou stránku, kde se informace nachází.
15. Omezení práva na informace

Organizace může omezit poskytnutí informace v případě:
· Ochrany obchodního tajemství

· Ochrany důvěrnosti majetkových poměrů osoby, která není povinným subjektem, získané na základě zákonů o daních, poplatcích, penzijním nebo zdravotním pojištění nebo sociálním zabezpečení.
· Informace se vztahuje výlučně k vnitřním pokynům a personálním předpisům organizace

· Jde o novou informaci, která vznikla při přípravě rozhodnutí, a to do doby, kdy je příprava ukončena rozhodnutím.
· Její poskytnutí významně nebo přímo ohrožuje účinnost bezpečnostního opatření stanoveného na základě zvláštního předpisu pro účel ochrany bezpečnosti osob, majetku a veřejného pořádku.

· Byla vytvořena nebo získána v přímé souvislosti se soudním, rozhodčím, správním nebo obdobným řízením, a to i před jeho zahájením, a její poskytnutí může ohrozit rovnost účastníků tohoto řízení.

· Jde o informaci vzniklou bez použití veřejných prostředků, která byla předána osobou, jíž takovouto povinnost zákon neukládá, pokud nesdělila, že s poskytnutím informace souhlasí.
· Jde o informace, které získala organizace od třetí osoby při plnění úkolů v rámci kontrolní, dozorové, dohledové nebo obdobné činnosti prováděné na základě zvláštního právního předpisu, podle kterého se na ně vztahuje povinnost mlčenlivosti anebo jiný postup chránící je před zveřejněním nebo zneužitím, se neposkytují. Organizace poskytne pouze ty informace, které při plnění těchto úkolů vznikly její činností.

· O probíhajícím trestním řízení, nebo týkající se trestního řízení, pokud by její poskytnutí ohrozilo či zmařilo účel trestního řízení, zejména zajištění práva na spravedlivý proces,

· Rozhodovací činnosti soudů s výjimkou rozsudků,

· Přípravě, průběhu a projednávání výsledků kontrol v orgánech Nejvyššího kontrolního úřadu.

Další důvody k odmítnutí žádosti nebo její části

· Organizace může odmítnout žádost nebo její část do 7 dnů ode dne jejího přijetí, pokud lze ve vztahu k ní dovodit, že cílem žadatele je způsobit

a) nátlak na fyzickou osobu, jíž se týkají požadované informace, pokud nejde o informace podle § 8a odst. 2, nebo
b) nepřiměřenou zátěž organizace; za způsobení nepřiměřené zátěže se považuje také podávání žádostí o informace u většího počtu povinných subjektů bez zjevné obsahové souvislosti požadovaných informací,

· a to zpravidla v reakci na předcházející postup organizace vůči žadateli nebo na vztah s fyzickou osobou uvedenou v písmenu a).

· Rozsah požadovaných informací nebo počet podaných žádostí není bez dalšího důvodem pro odmítnutí žádosti podle odstavce 1.

· Organizace může odmítnout žádost o poskytnutí informace, jestliže požadovanou informaci nemá a jestliže mu povinnost ji mít nevyplývá ze zákona; to neplatí, pokud organizace může požadovanou informaci získat na základě jednoduchých úkonů z jiných informací, které má.

16. Rozhodnutí o odmítnutí žádosti
· Pokud organizace žádosti, byť i jen zčásti, nevyhoví, vydá ve lhůtě pro vyřízení žádosti rozhodnutí o odmítnutí žádosti, popřípadě o odmítnutí části žádosti (dále jen "rozhodnutí o odmítnutí žádosti"), s výjimkou případů, kdy se žádost odloží.

· Pokud organizace poskytuje informaci formou kopie dokumentu, z něhož vyloučil pouze osobní údaje nebo informace, které jsou bankovním nebo obchodním tajemstvím a které získal při postupech podle správního, daňového nebo kontrolního řádu, nemusí vydat rozhodnutí o odmítnutí žádosti. Sdělí-li žadatel v podané žádosti anebo do 15 dnů ode dne doručení požadované informace způsobem stanoveným tímto zákonem pro podání písemné žádosti o informace povinnému subjektu, že trvá na vydání rozhodnutí o odmítnutí žádosti v rozsahu vymezených osobních údajů nebo bankovního anebo obchodního tajemství, povinný subjekt jej vydá ve lhůtě pro vyřízení žádosti anebo do 15 dnů ode dne doručení sdělení žadatele.
17. Odvolání

· Proti rozhodnutí organizace o odmítnutí žádosti lze podat odvolání.

· Organizace předloží odvolání spolu se spisovým materiálem nadřízenému orgánu ve lhůtě 15 dnů ode dne doručení odvolání.

· Nadřízený orgán rozhodne o odvolání do 15 dnů ode dne předložení odvolání prostřednictvím dotčené organizace. Lhůta pro rozhodnutí o rozkladu je 15 pracovních dnů ode dne doručení rozkladu organizaci. Lhůtu nelze prodloužit.

· Není-li z rozhodnutí, ze spisu ani z vlastní činnosti nadřízeného orgánu zřejmé, zda jsou zde důvody pro odmítnutí žádosti, nadřízený orgán vyzve organizaci, aby ve stanovené lhůtě, která nesmí být delší než 10 dnů, doplnil spis o údaje nezbytné k dalšímu postupu, zejména aby uvedl všechny důvody pro odmítnutí žádosti včetně jejich odůvodnění. S tímto doplněním seznámí nadřízený orgán žadatele a umožní mu, aby se k doplnění do 15 dnů ode dne doručení výzvy vyjádřil. Lhůta pro rozhodnutí o odvolání počíná plynout ode dne, kdy bylo nadřízenému orgánu doručeno vyjádření žadatele k výzvě, a pokud se žadatel ve lhůtě podle věty druhé nevyjádřil, ode dne, kdy tato lhůta uplynula.

· Neshledá-li nadřízený orgán důvody pro odmítnutí žádosti, zruší rozhodnutí organizace o odmítnutí žádosti nebo jeho část a řízení v tomto rozsahu zastaví. Současně rozhodnutím přikáže organizaci požadovanou informaci žadateli poskytnout ve lhůtě, která nesmí být delší než 15 dnů ode dne oznámení rozhodnutí o odvolání organizace. Proti rozhodnutí nadřízeného orgánu podle věty druhé, nejde-li o postup podle § 16b odst. 2, se nelze odvolat. Poskytnutí informace organizací lze exekučně vykonat.

· Při soudním přezkumu rozhodnutí o odvolání na základě žaloby podle zvláštního právního předpisu soud přezkoumá, zda jsou dány důvody pro odmítnutí žádosti. Nejsou-li žádné důvody pro odmítnutí žádosti, soud zruší rozhodnutí o odvolání a rozhodnutí organizace o odmítnutí žádosti a povinnému subjektu nařídí požadované informace poskytnout ve lhůtě, která nesmí být delší než 15 dní ode dne doručení rozsudku povinnému subjektu.
18.  Stížnost na postup při vyřizování žádosti o informace

· Stížnost na postup při vyřizování žádosti o informace (dále jen "stížnost") může podat žadatel,
a) který nesouhlasí s vyřízením žádosti způsobem uvedeným v § 6,
b) kterému po uplynutí lhůty podle § 14 odst. 5 písm. d), § 14 odst. 6 nebo § 15 odst. 3 nebo po uplynutí lhůty pro vyřízení žádosti o informace stanovené v rozhodnutí podle odstavce 6 písm. b) nebyla poskytnuta informace nebo předložena konečná licenční nabídka a nebylo vydáno rozhodnutí o odmítnutí žádosti,
c) kterému byla informace poskytnuta částečně, aniž bylo o zbytku žádosti vydáno rozhodnutí o odmítnutí, nebo
d) který nesouhlasí s výší úhrady sdělené podle § 17 odst. 3 nebo s výší odměny podle § 14b odst. 2, požadovanými v souvislosti s poskytováním informací.
· Stížnost lze podat písemně nebo ústně; je-li stížnost podána ústně a nelze-li ji ihned vyřídit, sepíše o ní povinný subjekt písemný záznam.
· Stížnost se podává u organizace, a to do 30 dnů ode dne
a) doručení sdělení podle § 6, § 14 odst. 5 písm. c) nebo § 17 odst. 3,
b) uplynutí lhůty pro poskytnutí informace podle § 14 odst. 5 písm. d) nebo § 14 odst. 6, nebo
c) uplynutí lhůty pro rozhodnutí podle § 15 odst. 3 nebo pro vyřízení žádosti o informace stanovené v rozhodnutí podle odstavce 6 písm. b).
· O stížnosti rozhoduje nadřízený orgán.
Kontaktní adresa: Krajský úřad Pardubického kraje, odbor zdravotnictví, Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice, telefonní číslo 466 026 447                                                                                                                          

Osobní podání: kancelář č. A 413 ve čtvrtém podlaží budovy Krajského úřadu s úředními hodinami každou středu od 15.00 hod do 16.00 hod.  

· Organizace předloží stížnost spolu se spisovým materiálem nadřízenému orgánu do 7 dnů ode dne, kdy mu stížnost došla, pokud v této lhůtě stížnosti sám zcela nevyhoví tím, že poskytne požadovanou informaci nebo konečnou licenční nabídku, sníží úhradu nebo vydá rozhodnutí o odmítnutí žádosti.
· Nadřízený orgán při rozhodování o stížnosti podle odstavce 1 písm. a), b) nebo c) přezkoumá postup organizace a rozhodne tak, že
a) postup organizace potvrdí,
b) přikáže organizaci, aby ve stanovené lhůtě, která nesmí být delší než 15 dnů ode dne doručení rozhodnutí nadřízeného orgánu, žádost vyřídil, případně předložil žadateli konečnou licenční nabídku, a neshledá-li důvody pro odmítnutí žádosti v případě, kdy dostupné informace o právním a skutkovém stavu nevyvolávají důvodné pochybnosti, postupuje obdobně podle § 16 odst. 5,
c) usnesením věc převezme a informaci poskytne sám nebo vydá rozhodnutí o odmítnutí žádosti; tento postup nelze použít vůči orgánům územních samosprávných celků při výkonu samostatné působnosti, nebo
d) stížnost odmítne, je-li podána opožděně, předčasně nebo osobou neoprávněnou.
· Nadřízený orgán při rozhodování o stížnosti přezkoumá postup povinného subjektu a rozhodne tak, že
a) výši úhrady nebo odměny potvrdí,
b) výši úhrady nebo odměny sníží; v případě, kdy dostupné informace o právním a skutkovém stavu nevyvolávají důvodné pochybnosti, postupuje obdobně podle § 16 odst. 5 věty druhé s tím, že povinnému subjektu přikáže požadovanou informaci žadateli poskytnout ve lhůtě, která nesmí být delší než 15 dnů ode dne zaplacení úhrady či odměny, nebo
c) stížnost odmítne, je-li podána opožděně, předčasně nebo osobou neoprávněnou.
· Nadřízený orgán o stížnosti rozhodne do 15 dnů ode dne, kdy mu byla předložena.
· Rozhodnutí podle se oznamuje žadateli a organizaci. Proti rozhodnutí vydanému podle odstavců 6 a 7 se nelze odvolat. 

19.  Přezkumné řízení a ochrana proti nečinnosti

· Rozhodnutí nadřízeného orgánu lze přezkoumat v přezkumném řízení, pro jehož vedení podle zvláštního právního předpisu je příslušný Úřad pro ochranu osobních údajů.

· Dospěje-li správní orgán při přezkumu k závěru, že informace byly odepřeny nezákonně, a dostupné informace o právním a skutkovém stavu nevyvolávají důvodné pochybnosti, postupuje obdobně podle § 16 odst. 5.

· K opatřením proti nečinnosti nadřízeného orgánu podle zvláštního právního předpisu je příslušný Úřad pro ochranu osobních údajů.

20.  Hrazení nákladů

· Organizace v souvislosti s poskytováním informací je oprávněna žádat úhradu ve výši, která nesmí přesáhnout náklady spojené s pořízením kopií, opatřením technických nosičů dat a s odesláním informací žadateli. Může vyžadovat i úhradu za mimořádně rozsáhlé vyhledání informací.

· V případě, že bude za poskytnutí informace požadovat úhradu, písemně oznámí tuto skutečnost spolu s výší úhrady žadateli před poskytnutím informace. Z oznámení musí být zřejmé, na základě jakých skutečností a jakým způsobem byla výše úhrady organizací vyčíslena. Součástí oznámení musí být poučení o možnosti podat proti požadavku úhrady nákladů za poskytnutí informace stížnost podle § 16a odst. 1 písm. d), ze kterého je patrné, v jaké lhůtě lze stížnost podat, od kterého dne se tato lhůta počítá, který nadřízený orgán o ní rozhoduje a u kterého povinného subjektu se podává.

· Nesplní-li organizace vůči žadateli oznamovací povinnost podle odstavce 3, ztrácí nárok na úhradu nákladů.

· Poskytnutí informace podle odstavce 3 je podmíněno zaplacením požadované úhrady. Pokud žadatel do 60 dnů ode dne oznámení výše požadované úhrady úhradu nezaplatí, organizace žádost odloží. Po dobu vyřizování stížnosti proti výši požadované úhrady lhůta podle neběží.

· Úhrada je příjmem organizace.

· Sazba za poskytnuté služby je pro dané období stanovena v příloze tohoto vnitřního předpisu.
21. Výroční zpráva

· Organizace má povinnost vždy do 1. března zveřejnit výroční zprávu za předcházející kalendářní rok o své činnosti v oblasti poskytování informací podle tohoto zákona obsahující následující údaje:
a) počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti,
b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí,
c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na své vlastní zaměstnance a nákladů na právní zastoupení,
d) výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí výhradní licence,
e) počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu jejich vyřízení,
f) další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona.

· Organizace má zvláštním zákonem uloženou povinnost předkládat veřejnou výroční zprávu obsahující informace o jeho činnosti, začleňuje údaje podle odstavce 1 do této výroční zprávy jako její samostatnou část s názvem "Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím".

· Umožnění přístupu k informacím nebo poskytnutí informací za podmínek a způsobem stanoveným tímto zákonem není porušení povinnosti zachovávat mlčenlivost uložené zvláštními zákony

22.  Závěrečná ustanovení
Zrušuje se předchozí znění tohoto předpisu s platností od 2. 1. 2014 a nahrazuje se novým vnitřním předpisem „Svobodný přístup k informacím“.

Pardubický kraj
Dětské centrum Svitavy

U Kojeneckého ústavu 520/2

568 02 Svitavy

Přílohová část
SVOBODNÝ PŘÍSTUP K INFORMACÍM

VP/DC/ 31 

1. Organizační struktura

2. Ceník služeb

příloha č. 2
Ceník služeb

· ceny jsou uvedeny v Kč včetně DPH

· platnost od 1. 1. 2023
Náklady spojené s vyhledáváním a zpracováním
	
	Celkem s DPH

	Každá započatá hodina jednotlivých pracovníků
	200,-


Informace na datovém nosiči
	
	DPH
	Celkem s DPH

	Datový nosič (CD, DVD)
	21%
	15


Kopírování a tisk
	KOPÍROVÁNÍ NEBO TISK
	DPH
	Celkem s DPH

	A4 černobíle
	jednostranně
	21%
	2

	
	oboustranně
	21%
	4

	A4 barevně
	jednostranně
	21%
	8

	
	oboustranně
	21%
	16

	A3 černobíle
	jednostranně
	21%
	4

	
	oboustranně
	21%
	8

	A3 barevně
	jednostranně
	21%
	16

	
	oboustranně
	21%
	32


Skenování
	SKENOVÁNÍ PŘEDLOHY DO JPG, PDF
	DPH
	Celkem s DPH

	A4
	21%
	6

	A3
	21%
	6


Poštovní služby
	Poštovní služby
	DPH
	Celkem s DPH

	Balné (paušální částka)
	21%
	20

	Poštovní služby
	Skutečná cena hrazená provozovateli poštovních služeb


Příloha č. 1 – Organizační řád - VP/DC/01
ORGANIZAČNÍ STRUKTURA

Platnost od: 1. 7. 2023
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